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Descripcion del programa

® En la actualidad, las diferentes organizaciones se enfrentan a un entorno
dinamico y complejo, que implica comprender y gestionar el cambio, con
amplia vision y claridad; reconociendo y escaneando agilmente el futuro
para dar respuesta estratégicamente a las nuevas configuraciones
econdmicas, sociales, ambientales, politicas, juridicas y competitivas desde
un orden local.

® En la actualidad, las diferentes organizaciones se enfrentan a un entorno
dinamico y complejo, que implica comprender y gestionar el cambio, con
amplia vision y claridad; reconociendo y escaneando agilmente el futuro
para dar respuesta estratégicamente a las nuevas configuraciones
econdmicas, sociales, ambientales, politicas, juridicas y competitivas desde
un orden glocal.

® Por lo cual, el objetivo del programa de Administraciéon esta orientado en
ofrecer a sus estudiantes una formacioén profesional integral, de alta calidad,
con mirada sistémica bajo principios éticos, que rigen el desarrollo de
programas y proyectos de y para la comunidad, contribuyendo a |Ia
competitividad de sectores empresariales, desde un ejercicio profesional en
entornos dinamicos, que demandan de innovacion, liderazgo, asi como, el
Impulso de negocios sostenibles para la regién y el pais.
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profesional especifica

Ademas de definir asignaturas diferenciales frente a los
otros programas regionales y nacionales, al contar con
materias como:

 Gestion de la Innovacion

* Ecosistemas de las Organizaciones Sostenibles
* Investigacion de Entornos Empresariales

* Liderazgo y Gestion del Cambio

 Analitica e Inteligencia de Negocios

» Gestion de las Organizaciones Sostenibles

Con lo cual se suman importantes capacidades al programa
para dar respuesta a las nuevas formas de elaborar las
tareas y trabajos que hoy se encuentran mediados vy
potencializados por el uso y aprovechamiento de las tecnologias
de la informacién y la comunicaciéon, y el desarrollo del
talento humano, siendo este ultimo componente un elemento
valorado en diferentes instancias por los estudiantes.

El objetivo del programa esta orientado en ofrecer a sus estudiantes una formacion profesional integral, de alta calidad, con mirada
sistémica bajo principios €ticos, que rigen el desarrollo de programas y proyectos de y para la comunidad, contribuyendo a la

competitividad de sectores empresariales, desde un ejercicio profesional en entornos dinamicos, que demandan de innovacion,
liderazgo, asi como, el impulso de negocios sostenibles para la region y el pais.




Perfil del Estudiante

Es un profesional competente para gestionar la
innovacion, la competitividad y la sostenibilidad con
vision empresarial, impulsado por un liderazgo integral.

El DRE realiza anualmente actividades para la
actualizacion y crecimiento profesional del profesional
en Administracion de Empresas donde en su mayoria
estan activos en los sectores de  servicios:
Financiero, Salud y Educacién, desempenandose

en el area administrativa, mercadeo y financiero.

Lo anterior deja ver que, en general, los estudiantes
del programa se ubican en cargos relacionados con las
competencias que desarrollaron a través del plan de
estudios.
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Asignatura wmsdulos

Comunicacion
Oral y Escrita

[ Leer conpropdsito reflexivo j [ Escribir con postura critica j [Exponer para ser comprendido]

Fundamen:tqs Conceptos basicos del algebra Espacio y medida Familia de funciones en
en Matematicas una variable real y de valor real

Fundamentos o Segmentacion del mercado y
de Mercadeo Mercadeo y su proceso Andlisis del entorno posicionamiento

Fundarr!eptos » Teoga Admlnlgtratlva N Fqses dpl PrPolceso 3 ‘Fases del Proceso Direccion y Liderazgo valuacion y Contro
de admlnlstracmn y Organizaciones ministrativo - Planeacion | |Administrativo - Organizacion

Desarrollo [ Autoconocimiento j [ Las Relaciones j [ Escenarios de vida j
Personal

Innovacion en

. . Estructura para su Gestion Proyeccion de la Innovacion Prototipo de Innovacion
las Organizaciones

empresarial

Gestion de — — _
[ Innovacion Organizacional j [ Instrumentos para la j Estrategias y Modelos de un

Fundamentos Introduccion al estudio A&Egﬁg@ggﬁgﬁf Aproximacion a la
de Economia de la economia (conceptual y grafica) Macroeconomia




Asignatura

Calculo
Diferencial

e Integral

en una Variable

Fundamentos
de Contabilidad

Contabilidad
de Costos

Economia
en Negocios

Estadistica
Descriptiva
e Inferencial

Investigacion
de Entornos
Empresariales

Gestion Humana

[

[

[

-

Modulos
Limite Derivada Aplicaciones de la Aplicaciones de la Integral
Derivada. integral
. Presentacion de Interpretacion de los
La Empresay la Contabllldadj [ Estados Financieros Estados Financieros
Elementos Conceptuales Sistemas de Acumulacién Analisis de las Relaciones
del Costo ¢cde Costos Costo, Volumen, Utilidad
o N [ N N N
-a ir;sage:?bfiﬁr?gggglog] los Los mercados y la Aproximacién al entorno El entorno econémico
beneficic') ( Cér?\o afec)ita Ia competencia (;Como afecta macroeconémico (;Cémo internacional (;Como afecta la
. Iéd 2o de | la microeconomia la afecta la macroeconomia a la economia internacional a la
cconomia el €esempeno de fa interaccion con los actores organizacion?) organizacion?
organizacion?) de interés?) g g
AN ' J AN J

-

[ Analisis Descriptivo j [d

Variable aleatoria 'y

istribuciones de probabilidad

j [ Estadistica Inferencial ] [ Analisis correlacional j

E

Fundamentos Conceptuales g Disefio Metodoldgico. ) Técnicas de Recolecciény
de la Investigacion Enfoques, Tipos de Analisis de Dato
Investigacion, Fuentes
y Muestreo
- /

I

Productos
Comunicativos

La Gestion Humanay su
Impacto Estratégico en la
Organizacion

Procesos De Incorporacion
Y Contratacion Del Talento

Humano

[

Gestion Del Desarrollo
Del Talento Humano

)

Proceso De Retencion
Del Talento Humano

Jt

Procesos De Mantenimiento Del
alento Humano Y Calidad De Vid

|




Asignatura wedulos

(RN (oo [ vemopenees [ coosnecsores |
ujos De Efectivo
Creatividad- o
y- iniciacid Validacién d .

Innovacmn. ; [Plan dee()rs]rrg:\ae;i;nllmamonj [EI entorno y los problemas ahlip?ﬁet:le?sri]s © Prototipado

y Emprendimiento P

Modelacion Introduccion a | Pasos generales y técnicas Administracion de

ara la toma ntroduccion a la Y i5n lineal Modelos de control de
ge e modelacién para la toma de construccién de [ Programacion linea Modelos de transporte. Uentarios. proyectos (PERT y CPM)

de decisiones modelos.

Derecho De los Comerciantes, . _

(Co[rl;erciql ) Sociedades y Asuntos de Bienes del Comerciante Aspectos Generales del Derecho

y Tributario Comercio
Analitica . [ Introduccion Big Dat j Aplicar Big Data en la . Analizar los datos por medio
?Be NeDgct)c)los analitica del consumido Un proyecto de Big Da de Big Data

[DELE!

ECOSIStema d‘e Arquitectura Empresarial. Base Componentes del Practicas de Sostenibilidad Proyeccion de la Gestion de
las Organizaciones ol Ecos: ol . tes ¢ : _
Sostenibles €l ecosisorganizaciona Ecosisorganizacional Empresarial los Ecosistemas de

Organizaciones Sostenibles

. . Finanzas Financieros Capital de Trabajo
Financiera | P! :

Administracién [ Conceptos Generales de j [ Analisis e Indicadores j [ Administracion de j




Asignatura

Modulos

Alineacion de Metas de
Compania y Areas de
Soporte

Gestion y Seguimiento
de la Estrategia

22.

y los Planes de Accion e
Iniciativas Estratégicas

Alineacioén

Direccionamiento stra
- ADN Organizacional

Lineamientos Estratégicos
Estratéegico

Visionamiento y J Elaboracién de la Estrategia [

j [ Talleres de Estrategia j

Modelacion
23 . BECYERCINE

. Estados Financieros
de Decisiones

[ La Empresay la Contabilidadj [ Presentacion de

Interpretacion de los Estados
Financieros

24. Derecho Laboral

Electiva
Emprendimiento -
Creacion de
Negocios con
Potencial Innovador

Liderazgo
y Gestion
de Cambio

Gestion
y Logistica
de Operaciones

Formulacion de
Anteproyecto

Contrato Laboral, sus clases y

Remuneracion

Prestaciones Sociales 'y
Formas de Terminacion

Seguridad Social

Plan de Carrera e Inicia-
cion Empresarial

El Entorno y los
Problemas

i

El Liderazgo y el Cambio
en las Organizaciones

Consciencia Personal y
Organizacional

I

I

Habilidades y Herramientas
para Gestionar el Cambio

4 - N\
Fundamentos en la Gestidon

de las Operaciones,
Productividad y las

Cadenas de Suministro

[Diseﬁo de Bienesy Serviciosj

Enfoque Basado en
Procesos, Estudio y
Medicién del Trabajoy

N Administracion de Calidad/

~

Administracion de
Operaciones, Inventarios y
Restricciones

p
Contexto General Para La

L Investigacion

Investigacion. El Problema
Y Marco Tedrico

i

] [ Estructura Metodoldgica j [

Planificaciéon Del Proyecto
De Investigacion




Asignatura wmedulos

Electivq »
Comunicacion Oral

narracion

a Composicion
Literaria como
Espejo de una

de realidades

{ Escrita - [ Composicion dramaturgica j [ El centro de la j

Realidad
Economia 3 .
Colombiana Produccion NaC|onT\I y Estructura Las Politicas Macro La Economia y la Politica

ree Zo e Econdmica Colombiana Social
y Politica Econdmica

. . Gestidn Tecnoldgica, C tes de | Modelos de Madurez de o . '
Intellggnma de Sistemas de Informacién e | rompqneg elj °h Inteligencia de Negocios. Aplicaciones de Inteligencia
Negocios Inteligencia de Negocios nteligencia de Negocios implementacién de Negocios
FoEr\l;nggg:gR Contexto General para |a Investigacion. El Problemay Estructura Metodoldgica Planificacion del Proyecto de

inanciera de Investigacion Marco Teorico Investigacion

Proyectos

Negocios Globalizacion y Estructura Integracion Economica & Operaciones de los Negocios
Internacionales de los Negocios Estructura de los Negocios Internacionales
Internacionales Internacionales




Materias

Institucionales

Inglés | J

Inglés I j

Obligatoria: Humanidades | j

-

-

Inglés I

~

J

-

.

Obligatoria: Humanidades Il

~

J

[

Inglés IV

J

[ Obligatoria: Humanidades Ill j

4 A
Gestidon de Mercadeo y Ventas
. /
4 A
Inglés V
\_ /
4 A
Electiva
\_ /
4 A
Humanidades
\_ /

/ . : A
Practica Empresarial
Gestidn de organizaciones
_ sostenibles )
/ A
Trabajo de grado
N /

:

Electiva 1 (disciplinar)

)

[ Electiva 2 (disciplinar) j

ANOS

)
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